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1. UVOD

Zenska mreZa Bosne i Hercegovine je prostor gdje se susrecu i mjesaju brojni jezici, kulture,
iskustva, znanja, pripadnosti, sposobnosti i posebnosti Zenskog javnog angazmana.

Osvjescéivanje zena o njihovoj ulozi u drustvu pocelo je 1919.godine, kada je osnovano
feministicko udruzenje pod imenom “Drustvo za prosvjecivanje zena i zastitu njihovih
prava”. Zenski javni angazman biljeZi kulminaciju u borbi za Zenska ljudska prava
1942.godine, kada dva miliona Zena u BiH osniva Antifasiticki front zena koji je omogucio
Zzenama da imaju ista prava u pristupu gotovo svakoj profesiji, platu kao muskarci, godinu
dana porodiljskog odustva, legaliziran prekid trudnoce i razvod koji se mogao postici
medusobnim sporazumom izmedju supuznika.

Definirajudi ova prava,komunizam nije iskorjenio patrijarhalnu kulturu, nego je tokom
devedesetih godina jos dodatno osnazio razliku izmedu formalne i stvarne jednakosti koja se
prepoznaje u povredi osobnog integriteta,socijalne depravacije (podredenosti) i nemoguénosti
pristupa resursima za zene.

Zene Bosne i Hercegovine, djelujuéi preko granica, irile su i vitalizirale debate protiv
andocentric¢ne koncepcije moci, oruzanih sukoba i socijane isklju¢enosti kao najvecih
opasnosti zenskoj sigurnosti.

Musko nasilje nad Zenama u svim svojim razlicitim oblicima i viseslojna diskriminacija koju su
zene iskusile u okviru gender mocénih struktura u nasem drustvu, kako u ratu tako i u ,, mirnim
vremenima“ ponovo je pokrenula Zene krajem 1992. godine na konkretne akcije protiv
nesigurnosti, siromastva, nezaposlenosti, legislative u odnosu na Zenska ljudska prava te
marginalizacije prava na izbore i potrebe manjinskih grupa.

lako se do sada nije nazivala "Zenska mreZa Bosne i Hercegovine" ve¢ sedamnaest godina raste
kao alternativni i identitetski model djelovanja za politike transformisu odnose moce izmedu
spolova i rodova, u privatnom i javnom zivotu.

Mreza okuplja aktivistkinje i feministkinje koje se svakodnevno odupiru kulturnoj i
spoznajnoj konfiguraciji razumjevanja pojmova pola/roda, mira, sigurnosti i ljudskih prava
ucrtavajudi sekularnost u bosanskohercegovacki prostor.



2. STA JE ZENSKA MREZA BIH

Zensku mreZu Bosne i Hercegovine ¢ine nevladine organizacije, Zenske grupe, pojedinke i
pojedinci koje/i zastupaju feministicke principe u svom djelovanju.

3. VRIJEDNOSTI MREZE

Zenska mreZa Bosne i Hercegovine prihvata feministi¢ke principe djelovanja:

. Mir

. Solidarnost

. Povjerenje

. Zajednistvo

. Uvazavanje razlicitosti

4. KAKO FUNKCIONISE ZENSKA MREZA BIH

Zenska mreZa BiH promovi$e primjenu dobrih feministickih praksi. Zenska mreza BiH reaguje i
djeluje povodom situacija kojima se krse ili ugroZavaju ljudska prava, a posebno zenska
ljudska prava. Zenska mreza BiH funkcioni$e putem elektronske e-mailing liste kojom ¢&lanice
razmjenjuju informacije o svom radu, izazovima u radu, pozivaju na zajednicke akcije i
pruzaju sugestije za zajednicke istupe i reagiranja.

Neki od primjera su:

. Izmjene i dopune zakona

. Izvjestavati o procesima koji imaju direktan utjecaj na standard Zivota zena

. Traziti podrsku protiv krsenja zenskih ljudskih prava

. Podijeliti sa Mrezom rezultate istrazivanja

. Reagirati na zakone u procesu kreiranja a koji mogu ugroziti polozaj zena u BiH ili

ugroziti postojeca prava zena na bilo koji nacin

. Organizirati zajednicke kampanje i proslijedivati informacije putem Mreze oko takvih
procesa
. Poslati dobar feministicki tekst

. Pozvati na akcije, partnerstva, promocije knjige, predstave i slicno.



5. KAKO PRISTUPITI MREZI

Ovaj dio rada Mreze je regulisan Kodeksom koji je dio Platforme.
6. KAKO POSTATI CLANICA ZMBiH

Clanice su potpisnice Platforme i Kodeksa Zenske mreZe BiH.

7. ODGOVORNOST CLANICA

Clanica se obavezuje da ¢e pravovremeno i redovno dijeliti informacije o svom radu ili
prijedlozima intervencije gdje smatraju vaznim, da ¢e promovisati Mrezu, da ce biti spremne
na moderiranje Mreze u smislu logistickih poslova po dogovoru rotacije odgovornosti
(isklju¢ivo za Zenske organizacije BiH). Clanica se obavezuje da nece krsiti osnovne
vrijednosti MreZe (vidi pod nazivom Vrijednosti mreze), i da e raditi u interesu jaCanja
zenske mreze BiH i feministickog pokreta u BiH.

Vidi Kodeks ZMBiH.

8. PLATFORMA DJELOVANJA ZMBiH

Glavni cilj osnivanja Zenske mreze Bosne i Hercegovine je pruzanje i razmjena informacija ali
i, izmedu ostalog, ali ne ogranicavajuci se na, zajednicko djelovanje u slucajevima kada je to
potrebno, i realizacija svih ostalih potrebnih aktivnosti “zenske scene” u BiH, misleéi ovdje
prvenstveno na:

o Zenska ljudska prava

o Zene i siromastvo

o obrazovanje i obuka zena

o Zene i zdravlje

o rodno zasnovano nasilje potiv zena
o Zene i oruzani sukob

o Zene, mir, sigurnost

o Zene i privreda

o Zene na vlasti i u odluéivanju

o zene i mediji

o Zensko dijete



o queer aktivizam
o feministicki aktivizam

o feministicke teorije

Zenska mreZa BiH ¢e nuditi raspolozive informacije o sliénim i relevantnim dogadanjima u
regiji zapadnog Balkana, a po potrebi i u slucaju dostupnosti i iz svijeta.

9. JEZICI ZMBiH
Jezici kojim se sluzi Zenska mreza BiH su lokalni jezici (BHS).
Preporucljivo je, u slu¢aju moguénosti, sazetke dostaviti i na engleskom jeziku.

U slucaju da je informacija koju je potrebno podijeliti sa ¢lanicama mreze izvorno na
engleskom jeziku, ¢lanice ili moderatorice Mreze obezbijedice sazetak sadrzaja informacije i
na lokalnom jeziku kako bi informacije bile dostupne svim c¢lanicama Mreze.

10. PLAN RAZVOJA ZMBiH

Zenska mreZa BiH modéi ¢e se razvijati u smjeru u kom bude najprimjerenije nakon probnog
perioda funkcioniranja koji ¢e u ovoj fazi biti prvih godinu dana. Nakon prvih godinu
danadjelovanja ZMBiH, moze se organizirati radni susret aktivnih Clanica i razmatrati ako
postoji potreba za formalnim tijelom pod nazivom Zenska mreZza Bosne i Hercegovine. Godina
dana je dovoljna da se igradi online platforma koja ¢e ponuditi osnovne informacije o tome
Sta rade zenske grupe u BiH, koji su sve procesi u toku, te ¢e se time staviti manji teret i
pritisak na rad organizacija. Prva godina dana je dovoljna da sve organizacije, bez obzira ne
tehnicki osposobljenost ili postojece kapacitete i obim rada, nauce dostavljati informacije o
radu i rezultatima svoga rada a kako bi se dosegao ujednacen nivo protoka informacija od svih
zenskih grupa podjednako ( u odnosu na neke “dnevne” ili sedmicne” a neke “nikada”).

11. TEHNICKI DETALJI ZMBiH

U prvih 6 mjeseci djelovanja, ZMBiH kreirala bi mailing listu na kojoj bi se nasle sve Zenske
grupe u BiH, a one koje nemaju e-mail adresu ili pristup internetu bi primile podrsku od
predstavnica grupa koje ce se volonterski obavezati da pruze ovaj oblik podrske takvim
grupama (prema informacijama Fondacije CURE, za sada ih ima sedam takvih). Paralelno s
odrzavanjem dinamike i funkcionalnosti mailing grupe ZMBiH, kreirala bi se i web platforma
koja bi olak3ala pristup informacijama o tome koje sve grupe éine Zensku mrezu BiH, kao i
detalje o njihovom djelovanju, potrebama i slicno ( ne kasnije od osam mjeseci nakon
pocetka rada ZMBiH).

Autorice: Taida Horozovi¢, Jadranka Milicevi¢, Natalija Petri¢, Nuna Zvizdi¢, Lana Jajcevic¢ uz
akitvno ucesce osnivackih grupa - ¢lanica Kvinna till Kvinna u BiH.



KODEKS PONASANJA
CLANICA MREZE Zenske Mreze BiH

Kodeks ponasanja predstavlja skup osnovnih nacela, principa i vrijednosti koje imaju za cilj
da uspostave standarde ponasanja i djelovanja ¢lanica Zenske mreZe BiH (U daljem tekstu:
Mreza). Standardi se odnose, kako na ponasanje i djelovanje izmedu clanica tako i na odnose
clanica prema Mrezi i prema tre¢im osobama prilikom realizacije aktivnosti u okviru Mreze.
Potpisivanjem ovog Kodeksa clanice se obavezuju na striktno postivanje svih odredbi.

OSNOVNA NACELA, PRINCIPI | VRIJEDNOSTI

1. Sve clanice MrezZe ¢e u svom ponasanju i djelovanju postivati osnovne principe
demokratije i zastite ljudskih prava.

2. Komunikacija izmedu Clanica ce se zasnivati na uzajamnom razumijevanju, podrsci i
nenasilju.

3. 0Odnosi izmedu ¢lanica Mreze kao i odnosi prema izabranim tijelima Mreze moraju se
zasnivati na odredbama zajednicki utvrdene Platforme, Pravila o organizovanju i ovog
Kodeksa.

4. U svome radu i djelovanju ¢lanice Mreze e postivati odredbe zakona koji su na snazi u
BiH, medunarodne konvencije i standarde.

STANDARDI PONASANJA
USMJERENOST NA SPRECAVANJE TRGOVINE LJUDIMA

Clanice MreZe ¢e se na podru¢ju na kome djeluje njihova organizacija zalagati za
ostvarivanje Zenskih ljudskih prava, ravnopravnosti polova i za ostvarivanje ciljeva
postavljenih u aktima svake Clanice Mreze ponaosob.

OSNOVNI PRINCIPI DJELOVANJA

1. Clanice ce djelovati u skladu sa principom solidarnosti, osnovnim prioritetima, i
ciljevima drugih Clanica sa kojima budu radile.

2. Clanice ¢e postivati znanje i iskustvo drugih ¢lanica sa kojima ¢e raditi, i u
implementaciji svojih aktivnosti koristiti prvenstveno expertkinje iz okvira Mreze

3. Clanice ce kad god je to moguce ukljucivati u svoje aktivnosti kao partnerice druge
Clanice Mreze.

4. Svoje aktivnosti u Mrezi Clanice e koncipirati polazedi od stvarnih potreba utvrdenih
drzavnim Akcionim planom za borbu protiv nasilja u porodici, Gender akcionim planom
za odredeni vremenski period.

5. U svom djelovanju clanice ce postivati, promovisati i jacati najvise medunarodne
standarde u oblasti zenskih ljudskih prava.

6. Naziv Zenska MreZa BiH ¢lanice MreZe ée koristiti i na njega se pozivati samo tokom
obavljanja aktivnosti u okviru Mreze.



OSNOVNI PRINCIPI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU MEDUSOBNI ODNOSI | ODNOSI SA TRECIM LICIMA

1. Medusobni odnosi Clanica Mreze moraju biti zasnovani na principima tolerancije ,
medusobnog uvazavanja i razumijevanja.

2. Clanice Mreze nikada nece zloupotrijebiti bilo kakvu povjerljivu informacijuju
distribuiranu medu ¢lanicama Mreze, s ciljem pridobijanja koristi za svoju
organizaciju.

3. Clanice nikada nece iznositi neutemeljen i neargumentovane izjave niti se kriticki
odnositi prema drugim clanicama bez pravih dokaza, niti svojim izjavama dovoditi u
zabludu ostale Clanice MreZe.

4. Clanice se trebaju medusobno pomagati i svaka u skladu sa svojim mogucnostima,
treba pruziti odgovarajuci oblik podrske drugim clanicama u cilju njihovog osnazivanja
ili poboljsanja aktivnosti u Mrezi.

U kontaktima sa tre¢im licima, u okviru aktivnosti u Mrezi, ¢lanice ce zastupati
interese Mreze.

5. Prije bilo kog oblika istupa u javnosti ¢lanice ce se konsultovati sa koordinatorskom
organizacijom koja ce, ukoliko se radi o vaznim pitanjim, obaviti telefonske ili
internetske konsultacije sa ostalim clanicama.

ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanice ¢e u svim svojim aktivnostima i medusobnim odnosima primjenjivati nacelo
nediskriminacije. Promovisati ¢e i doslovno primjenjivati pravedan odnos, nepristrasnost i
ravnopravnost bez obzira na vjeroispovijest, pol, dob, socijalnu, nacionalnu, religijsku,
politicku ili bilo koju drugu pripadnost ili opredjeljenje.

TRANSPARENTNOST | ODGOVORNOST

1. Clanice ¢e u odnosu sa drugim ¢lanicama, institucijama, donatorima i svim ostalim
grupama sa kojima budu radile biti transparentne i odgovorne.

2. Clanice su obavezne da se u svom djelovanju pridrzavaju zakonskih, podzakonskih i svih
drugih propisa koje su na snazi u BiH te medunarodnih standarda za NVO-e

SUKOB INTERESA

1. Clanice ¢e se suzdrzati od svih aktivnosti i izbjegavati sve situacije u kojima moze doci do
sukoba li¢nih i profesionalnih interesa

2. Clnice se obavezuju da u svom radu neée favorizovati niti jednu organizaciju i da ée se
strogo pridrzavati nacela nepristrasnosti.

3. Clanice koje budu delegirane da po odredenim pitanjima predstavljaju i zastupaju stavove
MreZe to ce raditi iskljucivo u interesu Mreze i u skladu sa Platformom i Pravilima Mreze .



AUTONOMIJA | NEZAVISNOST

Clanice ¢e u okviru MreZe provoditi aktivnosti i uspostavljati osdnose koji neé¢e ugrozavati
njihovu autonomnost, osnovne interese i misiju organizacije, kao ni interese njihovih
korisnika.

KOMUNIKACIJA | SARADNJA

1. U svim svojim aktivnostima i odnosima prtnerstva i podrske, Clanice Mreze ce se
zalagati za jacanje duha i atmosfere saradnje u najboljem interesu organizacija i
korisnika njihovih usluga.

2. Clanice ¢e promovisati saradnju i duh timskog rada i dosledno ce se pridrzavati
standarda utvrdenih u ovom Kodeksu kao osnovno mjerilo odnosa kako unutar Mreze
tako i u odnosima sa drugim organizacijama i institucijama.

3. U svim aktivnostima i odnosima partnerstva i saradnje ¢lanice ¢e promovisati kulturu
dijaloga te postivati principe nenasilne komunikacije.

4. Clanice trebaju biti spremne na razmjenu znanja, iskustva i informacija u cilju jacanja
MrezZe i boljeg medusobnog razumijevanja.

PRIMJENA KODEKSA

Za primjenu i pradenja potpisivanja vrijednosti, principa i normi ponasanja ovim Kodeksom
zaduzene su sve Clanice MreZe. Svaka predstavnica organizacije koja je ¢lanica Mreze, u
koliko primjeti povredu odredaba Kodeksa treba u pismenoj formi obavijestiti kooridnatorsku
organizaciju koja ¢e o tome obavijestiti ostale Clanice.

Nastalo stanje ¢e se razmotriti na prvom sastanku ¢lanica Mreze, a ukoliko povreda zahtjeva
hitno rjesenje koordinatorska organizacija ¢e predloziti rjeSenje o cijem prihvatanju ée se
pismenim putem izjasniti sve ¢lanice.

ZAVRSNE ODREDBE

1. Dokumentaciju vezanu za primjenu ovog Kodeksa ¢e arhivirati koordinatorska
organizacija, a pravo na uvid imaju sve ¢lanice Mreze.

2. Ukoliko bude postojala potreba, clanice Mreze mogu donijeti i odgovarajuce procedure
u vezi sa nadgledanjem, postivanja normi ponasanja u ovom Kodeksu.

3. Kodeks stupa na snagu kada ga potpisu sve ¢lanice Mreze, a za ¢lanice je obavezujuci
danom potpisivanja izjave o prihvatanju.



CLANICE ZENSKE MREZE BiH
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PRISTUPNICA ZA ORGANIZACIJE

NAZIV ORGANIZACIJE:
ADRESA:

TELEFON:

IME OVLASTENE OSOBE:

OVIME POTPISUJEMO DA SMO SUGLASNE SA PLATFORMOM ZMBIH | DA POTPISUJEMO
AKTIVNO UCESCE U ISTOJ.

POTPIS OVLASTENE OSOBE U IME ORGANIZACIJE:

PECAT:



